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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся Общества с 

ограниченной ответственностью «Академия Новых Технологий» (далее – 

Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Общества с ограниченной ответственностью «Академия Новых 

Технологий» (далее – Организация), и иными локальными нормативными 

актами Организации. 

1.2. Настоящие Правила регулируют возникновение, изменение и 

прекращение образовательных отношений, режим организации 

образовательного процесса, права и обязанности обучающихся. 

1.3. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми 

обучающимися Организации. 

 

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений 

является приказ генерального директора Организации о зачислении лица 

на обучение в Организацию. 

2.2. Изданию приказа о зачислении лица на обучение предшествует 

заключение договора об оказании платных образовательных услуг. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной 

в приказе о приеме лица на обучение. 

2.4. Договор об оказании платных образовательных услуг. 

2.4.1. Договор об оказании платных образовательных услуг 

заключается в простой  письменной форме. 

2.4.2. В договоре об оказании платных образовательных услуг 

указываются основные характеристики образования, в том числе вид, 

уровень и (или) направленность дополнительной профессиональной 

программы, форма обучения, срок освоения дополнительной 

профессиональной программы (продолжительность обучения). 

2.4.3. В договоре об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемом при поступлении на обучение за счет средств физического и 
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(или) юридического лица, указываются полная стоимость платных 

образовательных услуг и порядок их оплаты. 

2.4.4. Наряду с установленным подпунктом 4.2.2. пункта 4.2. 

настоящих Правил основаниями прекращения образовательных отношений 

по инициативе Организации, договор об оказании платных 

образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке 

Организацией в случае просрочки оплаты стоимости платных 

образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение 

обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало 

невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

2.4.5. Основания расторжения в одностороннем порядке Организации 

договора об оказании платных образовательных услуг указываются в 

договоре. 

2.4.6. Правила оказания платных образовательных услуг в 

Организации регламентируются Положением об оказании платных 

образовательных услуг, утвержденным Организацией в установленном 

порядке. 

2.4.7. Формы договоров об оказании платных образовательных услуг 

разрабатываются Организацией самостоятельно на основе примерных форм 

договоров об оказании платных образовательных услуг, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

2.5. Прием на обучение в Организацию проводится на принципах 

равных условий  приема для всех. 

 

3. ИЗМЕНЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения 

условий получения обучающимся образования по дополнительной 

профессиональной программе, повлекшего за собой изменение взаимных 

прав и обязанностей обучающегося и Организации. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по 

инициативе Организации. 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ Организации, изданный генеральным директором или 

уполномоченным им лицом. Изменения к договору об оказании платных 

образовательных услуг оформляются дополнительным соглашением, 

которое с момента подписания становится неотъемлемой частью договора 
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об оказании платных образовательных услуг. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в 

нем даты. 

 
4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно по основаниям, установленными подпунктами 4.2.1- 

4.2.3 пункта 4.2. настоящих Правил. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

4.2.1. По инициативе обучающегося: 

- по собственному желанию (на основании заявления); 

- по состоянию здоровья (на основании заявления с приложением 

медицинской справки, если слушатель находится на лечении, или справки 

клинико-экспертной комиссии, подтверждающей необходимость 

продолжения лечения, реабилитации и т.д. 

4.2.2. По инициативе Организации в случаях: 

- применения к обучающемуся отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания за неисполнение обязанностей, 

предусмотренных Уставом, правилами внутреннего распорядка Организации 

и иных локальных нормативных актов Организации; 

- невыполнения или ненадлежащего выполнения обязательств по 

договору об оказании платных образовательных услуг, в том числе за 

невнесение платы за обучение; 

- невыполнения обучающимся по дополнительной 

профессиональной программе обязанностей по добросовестному освоению 

такой программы; за получение неудовлетворительной оценки при 

прохождении итоговой аттестации, а также по окончании нормативного 

срока обучения без прохождения итоговой аттестации, в том числе за неявку 

на итоговую аттестацию в установленные сроки без уважительных причин. 

4.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и 

Организации, в случаях: 

- смерти обучающегося (при наличии в Организации 

подтверждающих документов); 

- объявления судом обучающегося умершим (при наличии в 
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Организации подтверждающих документов); 

- признания судом обучающегося недееспособным (при наличии в 

Организации подтверждающих документов); 

- привлечения судом обучающегося к уголовной ответственности, 

исключающей возможность продолжения обучения в Организации; 

- призыва на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации 

или для прохождения альтернативной обязательной гражданской службы (на 

основании заявления с приложением копии повестки военкомата); 

- ликвидации Организации. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных обязательств указанного 

обучающегося перед Организацией. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ генерального директора об отчислении обучающегося из 

Организации. Если с обучающимся заключен договор об оказании 

платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании 

приказа генерального директора об отчислении обучающегося из 

Организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Организации прекращаются с даты его отчисления из Организации. 

 

5. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Обучение в Организации осуществляется в заочной форме  с 

полным использованием дистанционных образовательных технологий. 

Дистанционные образовательные технологии реализуются с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии слушателей и преподавателей. 

5.2. Занятия проводятся в строгом соответствии с расписанием занятий. 

5.3.  Для всех видов занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут. Продолжительность одного занятия 

составляет один академический час. 

5.4. В каждой группе ведется журнал учебных занятий установленной 

формы. 

 

6. ПPABA И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

6.1. Обучающиеся Организации имеют право на: 
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6.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

их психофизического развития и состояния здоровья. 

6.1.2. Обучение по индивидуальному учебному плану. 

6.1.3. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

6.1.4. Свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений. 

6.1.5. Ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации. 

6.1.6. Обжалование актов Организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

6.1.7. Иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Организации. 

6.2.  Обучающиеся Организации обязаны: 

6.2.1. Добросовестно осваивать дополнительную профессиональную 

программу, в том числе присутствовать на предусмотренных расписанием 

учебных занятиях, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, 

выполнять в установленные сроки все виды заданий, данные преподавателем 

в рамках дополнительной профессиональной программы. 

6.2.2. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Организации по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

6.3.  Обучающимся запрещается: 

6.3.1. За неисполнение или нарушение Устава Организации, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Организации по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими 

Правилами. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

 

7.1. За неисполнение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Организации по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания. 

 
8. ЗАЩИТА ПPAB ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
8.1. В целях защиты своих прав, обучающиеся вправе использовать не 
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запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты 

прав и законных интересов. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения 

генеральным директором ООО «Академия Новых Технологий». 

9.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено путем разработки 

дополнений и приложений, утверждаемых приказом генерального директора 

ООО «Академия Новых Технологий».   

 


